
“
人
”で
大
失
敗
を
経
験

　

私
は
人
に
関
わ
る
失
敗
を
繰
り
返
し
て
き

ま
し
た
。
と
り
わ
け
、社
内
の
人
財
育
成
に
お

い
て
は「
大
失
敗
」と
言
え
ま
す
。
こ
ち
ら
と
し

て
は
「
社
員
に
成
長
し
て
欲
し
い
。」「
良
い
会

社
に
し
た
い
。」と
心
か
ら
願
い
を
込
め
て
指
導

す
る
も
、社
員
に
そ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
伝
わ
っ

て
い
な
か
っ
た
の
で
す
。
振
り
返
る
と
、大
勢

の
前
で
の
叱
責
、厳
し
い
言
い
方
等
、い
わ
ゆ
る

「
体
育
会
系
の
指
導
」
が
原
因
だ
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
社
員
は
定
着
せ
ず
、入
社
し
て
は
す
ぐ

に
辞
め
る
状
態
が
し
ば
ら
く
続
き
、会
社
と
し

て
落
ち
着
か
な
い
状
況
で
し
た
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
大
切
さ
難
し
さ
を
痛
感

　

巷
に
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関
わ
る
書

籍
、雑
誌
、セ
ミ
ナ
ー
が
溢
れ
、あ
る
い
は
、採
用

場
面
に
お
い
て
も
学
生
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
力
を
重
視
す
る
企
業
も
、時
代
を
問
わ
ず
、

多
く
存
在
す
る
よ
う
で
す
。
裏
を
返
せ
ば
、そ

れ
ほ
ど「
大
切
な
こ
と
」「
難
し
い
こ
と
」で
あ
る

証
左
と
も
言
え
ま
す
。

　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、ノ
ウ
ハ
ウ
本
で
マ

ス
タ
ー
で
き
る
ほ
ど
簡
単
な
も
の
で
な
く
、個

人
そ
れ
ぞ
れ
に
合
わ
せ
た
方
法
が
必
要
と
な

り
、話
し
手
が「
伝
え
た
」こ
と
よ
り
も
、聞
き
手

に
い
か
に「
伝
わ
っ
た
か
」が
重
要
と
な
る
こ
と

を
、身
を
持
っ
て
痛
感
し
ま
し
た
。

私
が
気
を
つ
け
て
い
る
こ
と

　

こ
れ
ま
で
の
失
敗
を
糧
に
、私
は
次
の
4
点

を
常
に
気
を
つ
け
て
社
員
を
接
す
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
①
「
指
導
場
面
に
お
い
て
、感
情
を

入
れ
な
い
」。
個
人
の
好
き
／
嫌
い
は
排
除
し
、

常
に
「
事
実
」
に
焦
点
を
当
て
て
、指
導
し
て
い

ま
す
。
②
「
ま
ず
は
相
手
の
話
を
聞
く
」。
自
分

と
異
な
る
意
見
で
あ
っ
て
も
、ま
ず
は「
な
る
ほ

ど
。」と
意
見
を
聞
き
、否
定
し
ま
せ
ん
。
③「
考

え
さ
せ
る
」。
自
分
の
言
葉
を
使
わ
せ
る
こ
と

を
意
識
し
て
い
ま
す
。
④
「
フ
ォ
ロ
ー
を
忘
れ

な
い
」。
叱
責
は
な
る
べ
く
小
部
屋
に
て
、一
対

一
で
行
う
よ
う
心
掛
け
、叱
責
後
に
は
、相
手
を

認
め
る
こ
と
を
欠
か
さ
ず
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ど
れ
も
月
並
み
の
手
法
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、基
本
を
継
続
す
る
こ
と
こ
そ
、困
難

で
、大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
相
手
に
自
分
の
思

い
・
会
社
の
思
い
を
伝
え
る
た
め
に
は
、相
手
に

自
分
の
話
を
受
け
入
れ
て
も
ら
え
る
環
境
を
つ

く
る
こ
と
が
大
切
だ
っ
た
の
で
す
。
結
果
的
に

は
、社
員
の
定
着
率
は
上
が
り
、落
ち
着
い
た
経

営
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

「
読
ま
れ
る
社
内
報
」を

　

多
く
の
企
業
が
経
営
戦
略
の
一
環
と
し
て

事
業
効
率
を
図
る
中
、社
内
で
情
報
を
共
有
化

し
組
織
力
を
高
め
る
こ
と
は
極
め
て
重
要
で

す
。
情
報
の
共
有
化
は
、社
員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
活
性
化
さ
せ
、社
員
の
見
識
を
広
げ
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
向
上
さ
せ
る
上
で
も
不
可

欠
で
す
。
社
内
報
は
そ
の
重
要
な
役
割
を
担
う

有
益
な
ツ
ー
ル
で
す
。

　

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
は
じ
め
Ｉ
Ｔ
技
術
も
活
用

し
、ま
た
私
の
失
敗
経
験
も
活
か
し
な
が
ら
、

「
読
ま
れ
る
社
内
報
」、つ
ま
り
は
読
み
や
す
く
、

興
味
を
惹
く
社
内
報
作
り
に
こ
れ
か
ら
も
取

り
組
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
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記
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「
一
に
も
、二
に
も
、三
、四
、五
も
、や
は
り

人
で
す
よ
。」
と
語
る
伊
藤
社
長
。
ご
自
身
の

「
失
敗
経
験
」
を
熱
く
語
ら
れ
る
姿
か
ら
、あ

ら
た
め
て「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」が
大
切

で
あ
る
こ
と
を
痛
感
し
ま
し
た
。
伊
藤
社
長

の
瞳
の
奥
に
は
、社
員
及
び
そ
の
家
族
の
幸

せ
、お
客
様
と
の
良
好
な
関
係
、会
社
の
発
展

を
願
う
気
持
ち
で
溢
れ
て
い
る
こ
と
が
感
じ

ら
れ
る
印
象
的
な
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
し
た
。
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